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SilHer Corp S.A.C., Kura S.A.C., H Reps S.A.C. y Signia Soluciones Logisticas
S.A.C., como empresas que forman parte de una misma corporacion, enmarcan
el desarrollo de sus actividades en soélidos valores empresariales y prohiben de
manera expresa el soborno y cualquier practica relacionada. Con el fin de
prevenir la ocurrencia de soborno y otros actos de corrupcién, en la corporacion
se ha tomado la decision de implementar un Sistema de Gestion Antisoborno,
en virtud del cual se establecen los siguientes compromisos:

1. Cumplir con la legislacién vigente aplicable en materia de prevencion del
soborno, asi como con los requisitos establecidos en el Sistema de Gestion
Antisoborno.

2. Promover que los colaboradores plateen sus inquietudes o reportes de
buena fe y con base en una creencia razonable, a través de mecanismos
confiables, garantizando la confidencialidad de la informacion y asegurando
que no se adopten represalias contra quienes comuniquen la ocurrencia de
actos relacionados al soborno.

3. Reducir los riesgos de la ocurrencia de actos de soborno mediante acciones
de sensibilizacién, difusién, socializacién, capacitacion a los colaboradores
y controles internos.

4. Mantener la funcidn de cumplimiento antisoborno, de manera independiente
y con autoridad para asegurar y supervisar el Sistema de Gestion
Antisoborno.

5. Promover la mejora continua del Sistema de Gestion Antisoborno.

El incumplimiento de la Politica Antisoborno constituye una vulneracion a los
principios éticos y valores fundamentales de la organizacion, dando lugar a la
aplicacion de las sanciones disciplinarias a las que hubiere lugar, asi como a la
posible imposicién de responsabilidades administrativas, civiles y penales, tanto
a nivel individual como corporativo, lo que puede generar impactos financieros
y dafios reputacionales invaluables, que comprometan la continuidad y
sostenibilidad de la corporacion.
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